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OPLEGGER 

 

Position Paper  

Belangenvereniging Postactieven ABN AMRO 

 

 

De pensioengerechtigde deelnemers aan de pensioenregeling van het ABN-AMRO 

Pensioenfonds hebben de volgende doelstellingen: 

 

Doelstelling: 

1. Koopkracht na invaren tenminste gelijk aan de huidige regeling 

2. Koopkracht ambitie om tenminste de inflatie bij te houden 

3. Stabiel pensioen 

4. Geen compensatie doorsneepremie uit het vermogen 

 

Instrumenten: 

1. Solidair of Flexibel stelsel 

2. Regeling doorbeleggen na pensionering 

 

Toelichting:  

1. de keuze tussen Solidair en Flexibel is lastig, omdat dit nog container begrippen zijn. 

Pas na invulling van die stelsels, is meer zicht op welke stelsel het meest bijdraagt aan 

de doelstellingen 

2. vuistregel is dat 1/3 van je pensioen uit de premie komt, 1/3 uit het beleggen tijdens de 

actieve fase en 1/3 tijdens de pensioenfase. Dan moet je wel doorbeleggen tijdens de 

pensioenfase. De minister heeft berekend, dat een koopkrachtig pensioen alleen lukt als 

tenminste 50% in zakelijke waarden wordt belegd. Als individu is dit lastig, omdat je 

met het voortschrijden van je leeftijd je beleggingshorizon steeds korter wordt. Dan 

wordt het beleggen in zakelijke waarden met een hoger rendement, maar ook een hogere 

volatiliteit steeds lastiger. Het is nu juist het onderscheidende vermogen van een 

pensioenfonds dat zij wel een voldoende lange beleggingshorizon heeft om de risico’s 

van de volatiliteit van het beleggen in zakelijke waarden op te vangen. Dan moet daar 

dan wel gebruik van worden gemaakt. Een stelsel waarbij voor ouderen steeds minder in 

zakelijke waarden wordt belegd, levert dan onvoldoende uitzicht op een koopkrachtig 

pensioen. Werken met leeftijdscohorten geeft een onvoldoende koopkrachtig pensioen. 

 

 

 



BP AA heeft een position paper uitgebracht, waarin zij heeft aangegeven wat zij van belang 

acht voor pensioengerechtigden. Naar de inhoud daarvan wordt bij deze verwezen. 

Het is aan sociale partners (werkgever en bonden) om keuzes te maken hoe het nieuwe 

pensioenstelsel wordt ingericht. BP AA ontvangt gaarne een overzicht op welke wijze sociale 

partners rekening hebben gehouden met de belangen van de pensioengerechtigden zoals onder 

andere verwoord in het position paper van de BP AA. 

 

 

 

 

 

 


