
Nieuwe pensioenregeling: ABN AMRO en de vakbonden hebben de 

keuze gemaakt 
 
De Wet toekomst pensioenen bepaalt dat werkgevers en vakbonden afspraken 

maken over de nieuwe pensioenregeling.  
Medio januari kreeg het bestuur van de BP AA bericht van de bank dat bank en 

vakbonden na lang onderhandelen tot een keuze zijn gekomen voor die nieuwe 
regeling. Vanuit de vakbonden werd sterk aangedrongen op de solidaire 

premieregeling, de inzet van de bank was de flexibele premieregeling. 
Uiteindelijk is de keuze gemaakt voor de solidaire premieregeling.  

De gevolgen van deze keuze voor gepensioneerden zijn op dit moment nog niet 
duidelijk: de invulling van de regeling, waaronder het nabestaandenpensioen en 

hoe om te gaan met de al opgebouwde pensioenen, moet nog afgesproken 
worden. Dat gebeurt in de cao-onderhandelingen tussenbank en bonden die eind 

januari starten.  
 

De BP AA had als vereniging van gepensioneerden geen invloed op de gemaakte 
keuze. De vereniging heeft wel het zgn. hoorrecht in het kader van de transitie 

(overgang) naar de nieuwe regeling. De bank moet het oordeel van de 
vereniging op een zodanig moment vragen dat het van invloed kan zijn op de 
inhoud van het transitieplan en de daarin verantwoorde keuzes.  

  
De BP AA heeft aangekondigd gebruik te zullen maken van het hoorrecht. 

Daartoe zijn wij in gesprek met de bank, het pensioenfonds en andere 
stakeholders. 
 
Bestuur BP ABN AMRO 

 


